Polskie Towarzystwo Informacji Naukowej

STATUT

Katowice 2004



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Polskie Towarzystwo Informacji Naukowej, zwane dalej PTIN jest samorzadnym stowarzyszeniem
zrzeszajacym na zasadzie dobrowolnos$ci pracownikow i uzytkownikéw informacji naukowej ze
wszystkich dziedzin nauki, dziatalno$ci spotecznej i praktyki gospodarcze;.

§2

Terenem dziatania PTIN jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wtadz miasto Katowice.
§3

PTIN posiada osobowos¢ prawna.
§4

1. Dziatalnos¢ PTIN opiera si¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkow.

2. PTIN moze zrzeszaé si¢ z innymi organizacjami, towarzystwami i stowarzyszeniami dziatajacymi
w kraju.

3. PTIN moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji, zrzeszajacych
stowarzyszenia o tym samym lub pokrewnym profilu i celach dziatania zgodnie z art. 5 ust. 2
prawa o stowarzyszeniach.

§5
PTIN posiada odznake organizacyjna.
PTIN moze nadawac¢ odznaki honorowe.

PTIN moze nadawa¢ godno$¢ cztonka honorowego.

W b=

PTIN uzywa pieczgci okraglej z napisem w otoku: Polskie Towarzystwo Informacji Naukowej, a
wewnatrz: Zarzad w Katowicach.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania PTIN
§6
Do podstawowych zadan PTIN nalezy:

1. Inicjowanie i prowadzenie dziatan, majacych na celu rozwdj teorii informacji naukowej i
doskonalenia praktyki.

2. Upowszechnianie w spoleczenstwie przeswiadczenia o roli i znaczeniu informacji naukowej w
rozwoju spoteczno-gospodarczym i postgpie naukowo-technicznym oraz koniecznosci jej
wykorzystania w dziataniach twoérczych i decyzyjnych.

3. Przedstawianie wlasciwym witadzom, instytucjom i podmiotom gospodarczym opinii i wnioskow
w sprawach zwiazanych:

. z doskonaleniem organizacji i funkcjonowania informacji naukowej i technicznej,
. ze stwarzaniem warunkow, mechanizméw i motywacji postugiwania si¢ informacja naukowa,

. z wykorzystywaniem informacji w zdobywaniu 1 poszerzaniu wiedzy, w dzialalnosci tworczych i
innowacyjnych, w zarzadzaniu, praktyce gospodarczo-produkcyjnej, dziatalno$ci spoteczne;.

4. Prowadzenie dzialalnosci uslugowej w zakresie prac badawczych i rozwojowych, ekspertyz,
rzeczoznawstwa, doradztwa, opracowan naukowo-informacyjnych, szkolenia, wydawnictw itp.



5. Dbatos¢ o etyke, godnos¢ i solidarno$¢ swoich cztonkow.

6. Reprezentowanie i ochrona uprawnien zawodu pracownika informacji naukowej i technicznej oraz
interesOw tworczych cztonkow PTIN.

§7
PTIN osiaga swoje cele przez:

1. zrzeszanie na podstawie dobrowolno$ci pracownikow i uzytkownikow informacji naukowej ze
wszystkich dziedzin nauki, kultury i gospodarki,

2. aktywizowanie wszystkich srodowisk, zajmujacych si¢ problematyka informacji naukowej we
wspotdziataniu majacym na celu jej rozwdj, podnoszenie sprawnosci i efektywnos$ci organizaciji,
funkcjonowania placowek i systemow informacji naukowej,

3. dzialanie na rzecz wlasciwej pod wzgledem fachowym obsady stanowisk w placowkach
informacji naukowej, celem lepszego zaspokajania potrzeb informacyjnych uzytkownikéw
informacji naukowe;j,

4. inspirowanie rdéznorodnych przedsigwzig¢ badawczych, wdrozeniowych, legislacyjnych,
organizacyjnych i innych zmierzajacych zaréwno do doskonalenia pracy placowek informacji
naukowej jak i zwigkszania efektywnosci wykorzystywania informacji naukowej w dziataniach
tworczych, innowacyjnych i decyzyjnych,

5. prowadzenie na roéznych poziomach dziatalnosci szkoleniowej poprzez organizowanie Iub
wspotorganizowanie kursoOw ksztalcacych i doskonalacych, wyktadow, odczytéw, zebran
dyskusyjnych, pokazow, wycieczek krajowych i zagranicznych,

6. organizowanie lub wspotorganizowanie kongreséw, konferencji naukowych i specjalistycznych
zaré6wno krajowych jak i miedzynarodowych oraz uczestniczenie w nich,

7. prowadzenie i inspirowanie dzialalno$ci wydawniczej,

8. wspolprace z innym stowarzyszeniami, organizacjami, instytucjami, uczelniami, podmiotami
gospodarczymi i innymi w zakresie zagadnien zwiazanych z informacja naukowa.,

9. wspolprace i wymiang do$wiadczen z zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami i
stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ problematyka informacji naukowej,

10. opiniowanie programéw nauczania z dziedziny informacji naukowej w szkotach i uczelniach oraz
na kursach doskonalacych,

11. udzielanie pomocy i rady cztonkom PTIN w zakresie ich dziatalnosci naukowej, zawodowej i
spotecznej,

12. inicjowanie tworzenia funduszéw stypendialnych w porozumieniu z zainteresowanymi
instytucjami dla pracownikéw informacji naukowej,

13. wnioskowanie i opiniowanie wykorzystywania stypendiow z funduszy zagranicznych dla
cztonkow PTIN,

14. powolywanie rzeczoznawcoéw w ramach PTIN,

15. wspoldziatanie w nadawaniu stopni specjalizacji zawodowej w zakresie informacji naukowej i
techniczne;j.

§8
W realizacji swych statutowych zadan PTIN wspoéldziatania na zasadach partnerstwa z organami
administracji panstwowej, centralnej i terenowej z instytucjami i organizacjami gospodarczymi i
spotecznymi, z jednostkami gospodarczymi, placoéwkami naukowo-badawczymi i dydaktycznymi.



ROZDZIAL 111

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§ 10

Cztonkami zwyczajnymi PTIN moga by¢ obywatele polscy stale mieszkajacy w Polsce:

a) zajmujacy si¢ zawodowo dziatalnoscia w zakresie informacji naukowej i techniczne;j,
b) korzystajacy z ustug informacji naukowej i technicznej,
¢) zainteresowani problematyka informacji.

§11

Osoba nie posiadajace obywatelstwa polskiego moze by¢ cztonkiem wspierajacym lub honorowym
PTIN tylko za zgoda Zarzadu.

§12

Czlonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji zaopiniowanej przez
dwoch cztonkéw wprowadzajacych.

Cztonkami wprowadzajacymi moga by¢ osoby, ktore naleza przynajmniej 2 lata do PTIN i sg
cztonkami zwyczajnymi lub honorowymi.

W okresie pierwszych dwu lat istnienia Towarzystwa postanowienie p.2, w zakresie wymaganego
2-letniego stazu cztonkow wprowadzajacych nie obowiazuje.

Czlonkami zwyczajnymi PTIN sg uczestnicy Zjazdu Zatozycielskiego, ktorzy podpisali deklaracje
czlonkowska.

Dowodem przynaleznosci do PTIN jest legitymacja cztonkowska.
§13

Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne majace siedzib¢ w kraju lub
zagranica, ktore zadeklarowaly poparcie finansowe dla Towarzystwa.

Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad.
§ 14

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra ma szczegodlne zastugi w rozwoju PTIN lub
wybitne osiagnigcia w dziedzinie informacji naukowe;.

Godno$¢ cztonka honorowego nadawana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu.

§15

Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo do:

a)
b)

c)

d)

czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz PTIN,
noszenia odznaki PTIN,

uzyskania od PTIN porady w zagadnieniach, wynikajacych z pracy zawodowej, naukowej i
spotecznej,

uzyskania pomocy PTIN w podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych,



e) udzialu w krajowych i zagranicznych zebraniach, odczytach, konferencjach naukowo-
technicznych;  kursach, wyjazdach  szkoleniowo-technicznych, organizowanych  lub
wspotorganizowanych przez PTIN,

f) korzystania z pomocy kolezenskiej organizowanej przez PTIN zgodnie z odpowiednimi
regulaminami,

g) ubiegania si¢ o tytut rzeczoznawcy PTIN w dziedzinie informacji naukowe;j,

h) udzialu w pracach prowadzonych przez PTIN w ramach dziatalnosci uslugowej, zgodnie z
wymaganiami odpowiednich regulaminéw uchwalonych przez Zarzad PTIN,

i) udziatu w posiedzeniach instancji PTIN, podczas ktdrych rozpatrywane sa sprawy dotyczace jego
osoby.

§16

Czlonkowie wspierajacy maja prawa cztonkow zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego do wiadz PTIN.

§17

Czlonkowie honorowi maja wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych oraz sa zwalniani od ptacenia
sktadek cztonkowskich.

§18

Utrata godnosci cztonka honorowego nastgpuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
§19

Wszyscy cztonkowie PTIN sg zobowiazani do:

1. czynnego udzialu w pracach PTIN, troski o jego dobro oraz stosowania si¢ do postanowien
statutu, regulaminéw i uchwat wtadz PTIN,

2. uczestniczenia w realizacji zadan statutowych,

3. regularnego oplacania sktadek cztonkowskich w wysokosci uchwalonej przez Zarzad, z wyjatkiem
cztonkéw honorowych.

§ 20
Czlonkostwo zwyczajne ustaje w razie:
— dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pi$mie do Zarzadu PTIN,
— skreslenia z powodu nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesigey,

— wykluczenie za dzialalno$¢ sprzeczna z postanowieniami statutu, na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkow, podjetej w wyniku wniosku Zarzadu lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego,

— utraty praw obywatelskich.
§21
Czlonek wspierajacy zostaje skreslony z listy cztonkéw PTIN:
1) dobrowolnie po zgloszeniu do Zarzadu na piSmie wystapienia z PTIN,
2) zpowodu nieoplacenia sktadek co najmniej przez 12 miesigcy,
3) przy zmianie zakresu dziatania,
4) po zaprzestaniu dziatalnosci.
§22

Czlonkostwo wspierajace ustaje w przypadku utraty osobowosci prawne;j.



Cal

ROZDZIAL 1V
Wtadze PTIN
§23
Wtadzami PTIN sa:
Walne Zebranie Czlonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna,
Sad Kolezenski.
Kadencja wiadz PTIN trwa 5 lat.
Cztonek PTIN moze by¢ wybrany tylko do jednej z wladz Towarzystwa.

Uchwaty wladz Towarzystwa podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby osob uprawnionych do gtosowania, jezeli dalsze postanowienia statutu nie
stanowia inaczej.

A. Walne Zebranie Cztonkow.

§ 24

Najwyzsza wladza PTIN jest Walne Zebranie Cztonkow.

§25

W Walnym Zebraniu Czlonkow biora udziat:

a) z glosem stanowiacym cztonkowie zwyczajni i wspierajacy,

b) z glosem doradczym cztonkowie honorowi.

§ 26
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw sa organizowane przez Zarzad na wniosek Komisji
Rewizyjnej Iub co najmniej ¥4 ogdlnej liczby cztonkéow PTIN.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno odby¢ si¢ najpozniej w ciagu 8 tygodni od daty
zgloszenia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze obradowaé wylacznie w
sprawach, dla ktorych zostato zwotane.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzia¢ uchwaty, chyba ze wszyscy
Czlonkowie uprawnieni do glosowania lub ich pelnomocnicy sa obecni na Zebraniu a nikt z
obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaty

W szczegdlnych przypadkach niemoznosci udzialu w  Walnym Zebraniu Czlonkow
petnomocnictwo do uczestniczenia, brania udzialu w dyskusji oraz glosowania powinno by¢
udzielone pod rygorem niewaznos$ci na pismie innemu cztonkowi Towarzystwa.

§27

Walne Zebranie Czlonkéw jest prowadzone zgodnie z przyjetym regulaminem i porzadkiem
Zebrania.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje wybrane przez Zebranie Prezydium w sktadzie:
przewodniczacy, jego zastgpca i 2 sekretarzy.



3. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkdéw, w drugim terminie zwykta
wigkszo$cia glosow czlonkéw obecnych na zebraniu. W razie rownosci glosow rozstrzyga glos
przewodniczacego zebrania.

4. W przypadku braku quorum ustala si¢ drugi termin, nie pdzniej niz 3 tygodnie od daty pierwszego
terminu.

5. Zarzad pisemnie zawiadamia czlonkow o terminach Walnego Zebrania Cztonkow.
§ 28

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1. wytyczanie gldownych kierunkéw dziatalnosci PTIN,

2. rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Towarzystwa oraz wnioskow o
udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,

wybor Zarzadu PTIN, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego,

4. nadawanie godno$ci i orzekanie o utracie godnosci cztonkéw honorowych PTIN na wniosek
Zarzadu,

5. uchwalanie zmian statutu PTIN,

6. uchwalanie regulaminow dziatania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

7. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

8. podjegcie uchwatly o rozwiazaniu PTIN.

B. Zarzad PTIN
§29
1. Zarzad sktada sig¢ z 7-11 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. W przypadku ustapienia cztonka Zarzadu w czasie trwania kadencji, wladzy tej przystuguje prawo
kooptacji w ilosci 5 cztonkow.

§ 30
1. Zarzad wybiera ze swego grona Prezydium Zarzadu.

2. Prezydium sklada si¢ z 3-5 cztonkéw, w tym Prezes Zarzadu, Sekretarz, skarbnik i ewentualnie 2
wiceprezesow.

3. Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu nastgpuje w ciagu 14 dni od daty jego wyboru.
§ 31
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

1. kierowanie dziatalno$cia PTIN oraz realizowanie zadan statutowych zgodnie z wytycznymi i
uchwatami przez Walne Zebranie Cztonkow,

2. reprezentowanie PTIN na zewnatrz i wystgpowanie w jego imieniu,

3. decydowanie o przystapieniu lub wystapieniu z organizacji wymienionych w § 4 pp. 2 1 3
wigkszos$cig 2/3 jego czlonkow,

4. zwolywanie zwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow i organizacja Nadzwyczajnych Walnych
Zebran Czlonkow zgodnie z § 26 Statutu,

5. opracowywanie planéw pracy i sprawozdan z dziatalno$ci PTIN,

6. uchwalanie budzetu PTIN i zatwierdzanie rocznych bilansow,



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

zarzadzanie majatkiem i funduszami PTIN,

powolywanie, nadzorowanie 1 rozwiazywanie oddziatow terenowych, zatwierdzanie ich
regulaminéw i nadzorowanie dziatalnosci oraz okreslenie terenu ich dziatania,

decydowanie o nabywaniu, sprzedawaniu lub obciazaniu nieruchomosci PTIN,

powolywanie statych komisji, zespotow, sekcji oraz kot, ktoére pracuja w oparciu o regulaminy
zatwierdzane przez Zarzad,

zglaszanie wnioskow o nadanie godnosci cztonka honorowego i o utracie tej godno$ci oraz
nadawanie odznak honorowych PTIN,

uchwalanie zakresu dziatania Prezydium Zarzadu, Sekretarza, komisji, zespotéw, sekcji i kot
PTIN,

okreslanie charakteru, zakresu i rodzaju dziatalnosci ustugowej Towarzystwa oraz powotywanie w
tym celu odpowiednich agend,

podejmowanie decyzji o czlonkostwie w zagranicznych organizacjach o zblizonych celach
dziatalnosci,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.
§32

Zebrania Zarzadu powinny odbywac si¢ w miar¢ potrzeby lecz nie rzadziej niz raz na 4 miesiace,
a zebrania Prezydium Zarzadu raz na 2 miesiace.

Zebrania zwolywane sa przez Prezesa lub upowaznionego jednego z wiceprezesow Zarzadu.

Wazno$¢ uchwatl Zarzadu i jego Prezydium wymaga niezbednej obecnosci co najmniej potowy
cztonkow, w tym Prezesa lub w razie jego nieobecnosci jednego z wiceprezesow.

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z gltosem doradczym przewodniczacy zespotow,
sekcji 1 kot, dziatajacych w PTIN.

§33

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub jego wiceprezesow.

W przypadku rownosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.
§ 34

Prezydium Zarzadu, bgdace organem wykonawczym Zarzadu, kieruje dziatalnoscia PTIN w
okresach migdzy posiedzeniami Zarzadu, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad i
uchwatami Zarzadu.

Posiedzenia Prezydium zwolywane sa w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

Uchwaty Prezydium Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Prezydium w tym Prezesa lub jednego z wiceprezesow.

W przypadku rownosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.
Uchwaty Prezydium podlegaja zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
§ 35

Zarzad na zewnatrz reprezentuje Prezes Zarzadu tacznie z jednym czionkiem Prezydium lub z
upowaznienia Prezesa dwaj inni cztonkowie Prezydium Zarzadu tacznie.



C. Komisja Rewizyjna PTIN

§ 36
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli oraz nadzoru i sktada si¢ z 3-5 cztonkow.

Komisja rewizyjna wybiera sposréd swych cztonkow przewodniczacego i jego zastgpce oraz
sekretarza.

W przypadku ustapienia cztonkéow Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, wladzy tej
przystuguje prawo kooptacji w ilosci 2 cztonkow.

§ 37

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)

3)

przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalno$ci Towarzystwa i oceny
tej dzialalnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej pod
wzgledem celowos$ci, rzetelnoSci i1 gospodarno$ci oraz jej zgodnosci ze Statutem i
postanowieniami Walnego Zebrania PTIN,

zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu i jego Prezydium uwag i wnioskow w sprawie dziatalno$ci
PTIN,

sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swojej dziatalnoSci, oceny
sprawozdania Zarzadu oraz wnioskow w sprawie ustalania absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi.

§ 38

Komisja Rewizyjna moze zazada¢ od Prezydium Zarzadu zwotania zebrania Zarzadu z podanym
przez Komisjg¢ porzadkiem obrad.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 posiedzenie Zarzadu powinno si¢ odby¢ w ciagu 30 dni od
zgloszenia zadania Komisji Rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach wszystkich
organdw PTIN.

§ 39

Szczegblowy zakres dzialania, tryb postgpowania Komisji Rewizyjnej oraz zadania
poszczegoblnych jej cztonkdéw okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutlu zatrudnienia,

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysine;j,

nie otrzymuja z tytulu petnienia funkcji wynagrodzenia ani tez zwrotu kosztow.

D. Sad Kolezenski PTIN

§ 40
Sad Kolezenski sktada si¢ z 3-5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow.
Sad Kolezenski wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, jego zastepcg oraz sekretarza.

W przypadku ustgpienia cztonka Sadu Kolezenskiego w czasie trwania kadencji, wladzy tej
przystuguje prawo kooptacji w ilosci 2 cztonkow.



§ 41
Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpatrywanie 1 rozstrzyganie w skladzie 3-osobowym spraw cztonkow 1 wiadz PTIN,
dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwatl witadz PTIN, naruszania zasad
wspotzycia spolecznego oraz sporéw powstatych na tle dziatalnosci w PTIN,

2) rozpatrywanie i rozstrzyganie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego.
§ 42

1. Sad Kolezenski moze orzekaé¢ nastgpujace kary:
a) upomnienie,
b) nagana,
c¢) zawieszenie w prawach czlonkowskich na okres 2 lat,
d) wnioskowanie o wykluczenie z Towarzystwa.
2. Odwotania od orzeczen Sadu Kolezenskiego rozpatruje Walne Zebranie Cztonkow.
3. Zasady i tryb postgpowania Sadu Kolezeniskiego okre$la regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow PTIN.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze PTIN
§43
1. Majatek i fundusze PTIN stanowia:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dochody z wlasnej dziatalnosci Towarzystwa,
3) dotacje, subwencje, fundacje, darowizny,

4) dochody z ruchomosci i nieruchomosci, stanowiacych witasnos¢ PTIN lub bedacych w jego
uzytkowaniu.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona na podstawie obowiazujacych przepisow.
§ 44

Gospodarke funduszami i majatkiem prowadzi Prezydium Zarzadu PTIN na podstawie preliminarza
kosztow, zatwierdzonych przez Zarzad PTIN.

§ 45

Do skladania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Polskiego Towarzystwa Informacji
naukowej w zakresie praw oraz obowiazkéw majatkowych i niemajatkowych, upowaznieni sa Prezes
Zarzadu tacznie z jednym czlonkiem Prezydium Zarzadu lub z upowaznienia Prezesa dwaj inni
cztonkowie Prezydium Zarzadu tacznie.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 46

1. O proponowanych zmianach w Statucie cztonkowie powinni by¢ powiadomieni na 30 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Zmiana Statutu PTIN wymaga uchwaly walnego Zebrania Cztonkow podjetej wigkszoscig 2/3
glosow obecnych przy udziale w zebraniu co najmniej 50% ogolnej liczby czlonkow
uprawnionych do glosowania.
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3. Zmiana Statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku obrad podanym do wiadomosci
uczestnikow przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§ 47

Rozwiazanie PTIN moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podjgtej
wigkszoscia 2/3 glosow obecnych, przy udziale co najmniej 2/3 ogolnej liczby cztonkdw.

§48

W przypadku rozwiazania PTIN majatek PTIN, po uregulowaniu zobowiazan, zostaje przekazany na
cele okreslone uchwata ostatniego Walnego Zebrania Cztonkéw.

§49

1. Polskie Towarzystwo Informacji Naukowej moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, jednakze
wylacznie w rozmiarach shuzacych realizacji celow statutowych, przy czym caly dochdd z takiej
dziatalno$ci przeznaczony zostaje na dziatalnos$¢ statutowa.

2. Zabronione jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem PTIN w stosunku
do jej Cztonkow, Cztonkow Organow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja
w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

3. Zabronione jest przekazywanie majatku PTIN na rzecz Czlonkéw, Czitonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegoblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

4. Zabronione jest wykorzystywanie majatku PTIN na rzecz Czlonkéw, Czlonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu PTIN.

5. Zabroniony jest zakup na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza Czlonkowie PTIN, Cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.
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